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SIARAN PERS 
 
PERKUAT PROFESIONALISME DAN INTEGRITAS APARATUR, BAWASLU 

LAMPUNG SELENGGARAKAN ORIENTASI PPPK 

 

BANDAR LAMPUNG, 28 Juli 2026 - Bawaslu Provinsi Lampung menyelenggarakan 

Orientasi Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK) bagi pegawai di 

lingkungan Bawaslu Provinsi Lampung dan Bawaslu Kabupaten/Kota se-Provinsi 

Lampung. Kegiatan ini merupakan bagian dari upaya penguatan kapasitas sumber 

daya manusia sekaligus membangun aparatur yang profesional, berintegritas, serta 

memahami nilai-nilai dasar dan etika kelembagaan Bawaslu. 

 

Orientasi tersebut diikuti oleh 103 PPPK yang akan mengikuti proses pembelajaran 

melalui metode distance learning. Pelaksanaan orientasi dibagi ke dalam tiga batch, 

masing-masing berlangsung selama delapan hari, guna memastikan proses 

pembelajaran berjalan efektif dan optimal. 

 

Koordinator Divisi Sumber Daya Manusia dan Organisasi Bawaslu Provinsi Lampung, 

Imam Bukhori, mengatakan bahwa pembagian pelaksanaan orientasi menjadi tiga 

batch dilakukan untuk mengoptimalkan efektivitas pembelajaran serta memastikan 

seluruh peserta memperoleh materi secara komprehensif. 

 

"Orientasi PPPK dilaksanakan dalam tiga batch. Batch I berlangsung pada 29 Juli 

sampai dengan 5 Agustus 2026, Batch II pada 6 hingga 13 Agustus 2026, dan Batch 

III pada 14 hingga 21 Agustus 2026. Setiap batch dilaksanakan selama delapan hari 

dengan metode pembelajaran jarak jauh atau distance learning," ujar Imam. 

 

Menurut Imam, orientasi bukan sekadar memenuhi tahapan administrasi 

kepegawaian, melainkan menjadi proses strategis untuk membentuk aparatur 

Bawaslu yang memahami tugas, fungsi, serta tanggung jawab sebagai bagian dari 

lembaga pengawas pemilu. Melalui kegiatan ini, para PPPK diharapkan mampu 
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beradaptasi dengan lingkungan kerja, memahami budaya organisasi, serta 

mengimplementasikan nilai-nilai dasar Aparatur Sipil Negara (ASN) dalam 

pelaksanaan tugas sehari-hari. 

 

Sementara itu, Pelaksana Tugas (Plt.) Kepala Sekretariat Bawaslu Provinsi Lampung, 

Achmad Sutiono, menegaskan bahwa orientasi menjadi fondasi penting bagi PPPK 

sebelum menjalankan tugas di lingkungan Bawaslu. 

 

"Orientasi merupakan tahapan yang sangat penting bagi setiap PPPK. Melalui 

kegiatan ini, pegawai baru memperoleh pemahaman mengenai organisasi, budaya 

kerja, nilai dasar ASN, serta etika instansi sebagai bekal dalam melaksanakan tugas 

dan tanggung jawabnya di lingkungan Bawaslu," kata Achmad Sutiono. 

  

Ia menjelaskan bahwa Bawaslu sebagai lembaga penyelenggara pengawasan pemilu 

membutuhkan aparatur yang tidak hanya memiliki kompetensi teknis, tetapi juga 

menjunjung tinggi integritas, profesionalitas, independensi, dan akuntabilitas. Oleh 

karena itu, proses orientasi menjadi sarana untuk menyamakan persepsi, 

memperkuat komitmen, serta membangun karakter aparatur yang mampu 

mendukung pencapaian tujuan organisasi. 

  

"Melalui orientasi ini, kami berharap seluruh PPPK memiliki komitmen yang kuat 

terhadap nilai-nilai organisasi, mampu bekerja secara profesional, menjunjung tinggi 

etika birokrasi, serta memberikan kontribusi terbaik dalam mendukung pelaksanaan 

tugas pengawasan pemilu dan pelayanan administrasi di lingkungan Bawaslu," 

tambahnya. 

 

Selama pelaksanaan orientasi, peserta akan mengikuti berbagai materi yang 

disampaikan secara daring oleh narasumber yang berkompeten. Materi tersebut 

meliputi pengenalan organisasi Bawaslu, nilai dan etika instansi, budaya kerja, tata 

kelola pemerintahan, disiplin ASN, wawasan kebangsaan, hingga penguatan 

kompetensi dasar yang diperlukan dalam pelaksanaan tugas sebagai Pegawai 

Pemerintah dengan Perjanjian Kerja. 
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Penyelenggaraan orientasi ini mengacu pada Surat Edaran Sekretaris Jenderal 

Bawaslu Nomor 5 Tahun 2026 tentang Pedoman Penyelenggaraan Orientasi Pegawai 

Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK) Kurikulum Pengenalan Nilai dan Etika 

Instansi Tahun 2026 di Lingkungan Sekretariat Bawaslu/Panwaslih Provinsi dan 

Sekretariat Bawaslu/Panwaslih Kabupaten/Kota. Pedoman tersebut menjadi acuan 

dalam memastikan pelaksanaan orientasi berjalan secara terstruktur, sistematis, dan 

selaras dengan kebijakan pengembangan sumber daya manusia di lingkungan 

Bawaslu. 

 

Kepala Pusat Penelitian, Pengembangan, Pendidikan, dan Pelatihan 

(Puslitbangdiklat) Bawaslu RI, Roy Maryuna Siagian, menyampaikan apresiasi 

kepada seluruh peserta orientasi. Ia mengucapkan selamat kepada para PPPK yang 

telah berhasil melalui proses panjang hingga resmi menjadi Aparatur Sipil Negara 

(ASN) di lingkungan Bawaslu. 

 

Roy mengatakan bahwa keberhasilan menjadi PPPK bukan sekadar perubahan 

status kepegawaian, melainkan amanah baru untuk menjaga kualitas pengawasan 

pemilu melalui sikap profesional, berintegritas, independen, akuntabel, dan tetap 

menjunjung tinggi netralitas sebagai ASN. 

 

Menurut Roy, orientasi merupakan langkah awal dalam membentuk karakter ASN 

Bawaslu. Melalui kegiatan ini, peserta diharapkan tidak hanya memahami tugas dan 

fungsi kelembagaan, tetapi juga mampu mengembangkan kapasitas diri, berpikir 

strategis, adaptif terhadap perubahan, serta menguasai perkembangan teknologi 

dalam mendukung pelaksanaan tugas pengawasan pemilu. 

 

Ia menjelaskan bahwa pelaksanaan orientasi tahun ini dilakukan melalui sistem 

pembelajaran jarak jauh berbasis Learning Management System (LMS) sebagai 

bentuk adaptasi terhadap kebutuhan penyelenggaraan pelatihan yang lebih efektif 

dan efisien. Keberhasilan orientasi, lanjutnya, ditentukan oleh sinergi antara peserta, 

panitia, dan para fasilitator selama proses pembelajaran berlangsung. 
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"Orientasi ini bukan satu-satunya proses pembentukan karakter ASN, tetapi menjadi 

fondasi awal untuk membangun aparatur yang memiliki kompetensi, mampu 

beradaptasi, berpikir strategis, serta terus mengembangkan kapasitas diri. 

Keberhasilan pelatihan ditentukan oleh kerja sama yang baik antara peserta, panitia, 

dan fasilitator," jelasnya. 

 

Ia mengingatkan bahwa investasi terbesar Bawaslu adalah sumber daya manusia. 

Oleh karena itu, budaya belajar, berbagi pengetahuan (transfer of knowledge), serta 

kolaborasi lintas tim harus terus dikembangkan agar kualitas organisasi semakin 

meningkat. 
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